Z ’

Herr

Bernd Dickert

hat vom 15. — 16.09.2005 am Projektmanagement-Seminar

Modul: Teams und Kooperation

der Agentur fiir visiondres Personalmanagement (AVP) teilgenommen.

Das Seminar hatte im Einzelnen folgende Inhalte:

Wie entwickeln sich Teams und welche typischen Verhaltensweisen entstehen im
Zuge der Teamentwicklung?

Reflektion der Ist-Situation im Projektteam und Selbsteinséhétzung
Phasen der Teambildung, Vor- und Nachteile von Teams
Selber Teambildung zu betreiben — Optimierung der Zusammenarbeit im Projekt

Die unterschiedlichen Potenziale im Team erkennen

Rollen und Praferenzen mit Hilfe des DISG®- Personlichkeitsmodells erkennen

Die individuellen Kompetenzen und Fahigkeiten der einzelnen Teilnehmer in einem
Prejekt effizient zusammenfihren

Definition der teambildenden MalRnahmen: Ziele, Aufgaben und Verpflichtungen

Wie funktioniert Motivation und zielorientiertes Fihren im Team?

Kommunikationsférderung zwischen den Teambeteiligten

Konflikte und Probleme im Team und in der umgebenden Organisation kompetent und
schneller 16sen

Projekte mit dem Team Management System (TMS®) steuern
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